
 KONTAKT

Tel.:   (0049)171-99 44 233
E-Mail: richter@ifob.de
Web:  www.ifob.de

 STANDORTE

Frankfurt a.M. und Berlin

 AUSBILDUNGEN

• Coach, isb (2014)
• Coach, ifb (2006)
• Systemischer Berater, 
 SGST (2004)
• Diplompsychologe, Universität 
 Saarbrücken (1997)

 METHODENKOMPETENZ

• als Moderator
• als Konfliktberater
• als Trainer
• als Coach
(alle Methoden jeweils im 
klassischen und agilen Kontext)

 ARBEITSSTIL

• psychologisch fundiert 
• wertschätzend-konfrontativ

 REFERENZEN

• gerne auf Anfrage

S T E F A N  R I C H T E R

D I P L O M  P S Y C H O L O G E

 BERUFSERFAHRUNG

• Leiter des Instituts für Organisationsberatung, Frankfurt a. M. / 
 Berlin (seit 2005)  |  www.ifob.de

• Berater, Institut für Betriebspsychologie (ifb), Neufahrn (seit 1999) 
 www.team-ifb.de

• Pädagogische Fachkraft, Jugendamt Saarbrücken (1991-1999)

 ARBEITSBEREICHE/PROJEKTE

• Konfliktmanagement

  – Moderation von Konflikten innerhalb Teams und zwischen 
   Einzelpersonen
  – Mediation und Schlichtung bei hocheskalierten Konfliktverläufen 
  – Bearbeitung von ca. 10–20 komplexen Konfliktszenarien pro Jahr

• Führungskräfte-Ausbildung

  – Entwicklung und Umsetzung bedarfsgerechter Curricula (mit und 
   ohne webbasierten Anteilen)
  – Konzeption und Durchführung von Train-the-Trainer-Formaten 
   für interne Trainingsverantwortliche

• Coaching von 25–30 Führungskräften pro Jahr (vorrangig höheres 
 Management)

• Tätigkeit als Ausbilder beim coach-ifb-Institut in München
 www.coach-ifb.de 

• Senior-Berater im Team ifb  |  www.team-ifb.de

 BRANCHEN

• Pharmazeutische/biotechnologische Industrie
• Dienstleister (Versicherungen, Beratungsunternehmen)
• Produktion und Handel (Nutzfahrzeuge, FMCG, Discounter)
• Non-Profit-Unternehmen (Lehrerfortbildung, karitative Organisationen)

B E R A T E R P R O F I L




